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DATI PERSONALLI
Nazionalita: italiana
Data di nascita: 17 settembre 1971
Luogo di nascita: Napoli
Residenza: Napoli, Largo Vasto a Chiaia, 82 - 80121
Codice Fiscale: CTGSMN71P57F839X
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4122-2537

TITOLI DI STUDIO
Diploma di maturita scientifica conseguito nell’A.A 1989/90.
Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico Il conseguita il
21 giugno 1995 con votazione 110/110 e lode discutendo una tesi di Laurea in Ragioneria Generale
ed Applicata dal titolo: “La eliminazione degli utili interni nel bilancio consolidato”, con relatore il
Ch.mo Prof. Enrico Vigano.

ALTRITITOLI
Professore Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita Federico II di Napoli, dal 30
dicembre 2021.
Professore Associato confermato di Economia Aziendale presso I’Universita Federico II di Napoli,
dal 1 novembre 2005.
Ricercatore Confermato di Economia Aziendale a seguito di concorso presso I’Universita di Napoli
Federico 11, dal marzo 2000.
Dottore di Ricerca a seguito del superamento dell’esame finale di dottorato di ricerca in
“Comunicazione economica d’impresa nella teoria e nella prassi internazionali”, XII Ciclo, dal marzo
2000.
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed iscrizione nell’Elenco
Speciale della Circoscrizione del Tribunale di Napoli al n. 94 dal 16/01/2006 al 22/02/2012.
Revisore Legale con iscrizione al n. 142612 dal 23/03/2007.
Consulente Tecnico d’Ufficio presso il Tribunale di Napoli con iscrizione al n. 3228 dal 12/06/2006.

LINGUE STRANIERE
Proficiency Course Level C2 giugno 2019, British Council.
Certificate in Advanced English giugno 1996, British Council.
First Certificate in English giugno 1994, British Council.

ATTIVITA DIDATTICA

Cultore di Economia Aziendale dall’anno accademico 1995/96, ha collaborato alle attivita di ricerca,
didattiche e seminariali presso le cattedre del settore disciplinare SECS-P/07, Economia Aziendale,
dirette dal Professore Enrico Vigano.

Attualmente ricopre i seguenti incarichi di insegnamento:

Ragioneria ed Economia Aziendale (10 CFU) presso il Corso di laurea Triennale in Economia e
Commercio, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico |1, dal 01-11-2005.

Economia dei Gruppi (6 CFU) presso il Corso di laurea Magistrale in Economia Aziendale,
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni e il Corso di laurea Magistrale in Economia e
Commercio, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico I, dal 01-11-2000.
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Governance e Strategia Aziendale (6 CFU) presso il Corso di laurea Magistrale in Economia
Aziendale, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni e il Corso di laurea Magistrale in
Economia ¢ Commercio, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico I, dal 01-11-2013.

MOOC sul Corso di Governance dei Gruppi Aziendali presso il Centro di Ateneo FEDERICA WEB
LEARNING, disponibile su https://www.federica.eu/ dal 01-11-2018.

MOOC sul Corso di Economia dei Gruppi presso il Centro di Ateneo FEDERICA WEB
LEARNING, disponibile su https://www.federica.eu/ dal 01-11-2018 e dal 01/11/2009 Federica e-
Learning, Corso di Economia dei Gruppi, con supporto audio Podcast, CSI, Universita di Napoli
Federico Il, pubblicato sulla piattaforma open access Federica, http://www.federica.unina.it.

Ha ricoperto i seguenti incarichi di insegnamento universitario:

Nozioni di contabilita e bilancio (3 CFU) presso il Corso di laurea in Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi Suor Orsola Benincasa, dal 01-11-2013 al 31-12-2019.

Programmazione e Controllo (5 CFU) presso il corso di laurea Triennale in Economia Aziendale
dell’Universita della Magna Greacia di Catanzaro, dal 01-11-2002 al 31-10-2010.

Analisi Economico-Finanziaria delle PMI (5 CFU) presso il corso di laurea Triennale in Economia
Aziendale dell’Universita della Magna Gracia di Catanzaro, dal 01-11-2009 al 31-10-2010.

Seminari di Ragioneria Internazionale al Corso di Perfezionamento in “European Accounting”,
nell’ambito del progetto Erasmus presso 1’Universita degli Studi di Napoli Federico II, dal 1996 al
2002.

E inoltre Docente presso:

la Scuola di Formazione per Praticanti Dottori Commercialisti dell’Ordine dei Dottori
Commerecialisti e degli Esperti Contabili di Napoli dall’anno 1998.

il Master in Finanza Avanzata: Metodi Quantitativi e Risk Management dell’L.P.E., Istituto per
Ricerche ed Attivita Educative dall’anno 2008.

il Master in Shipping Finanza, Logistica e Strategia d'Impresa dell’LLP.E., Istituto per Ricerche ed
Attivita Educative dall’anno 2008.

il Master in Bilancio, Revisione contabile e Controllo di Gestione dell’.P.E., Istituto per Ricerche ed
Attivita Educative dall’anno 2008.

ATTIVITA ISTITUZIONALE
Coordinatore dei CdL in Economia Aziendale (triennale e magistrale) da aprile 2022 (Coordinator of
the Bachelor degree and of the Masters degree in Business Administration)
Componente della Commissione Coordinamento Orientamento della Scuola delle Scienze Umane e
Sociali dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II su delega del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni dal 2021.
Componente della Commissione Didattica Dipartimentale del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni dal 2021.
Componente della Commissione Dipartimentale di Orientamento in Itinere (Stage e Tirocini,
Laboratori, Valutazione Studenti) del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dal 2017.
Componente della Commissione Dipartimentale di Orientamento in Uscita (Placement e Relazioni
con Aziende, Enti e Ordini Professionali) del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dal
2017.
Responsabile dell’Ufficio Orientamento Stage e Placement del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni dal 2015 e in precedenza Responsabile dell’Ufficio Stage e Placement
dell’area didattica di Economia dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II dal settembre 2005.
Responsabile del Gruppo di Gestione Assicurazione Qualita (AQ) del Corso di Laurea Triennale e
Magistrale in Economia Aziendale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni,
Universita degli Studi di Napoli Federico Il dal 2015.
Componente del Gruppo del Riesame del Corso di Laurea Triennale e Magistrale in Economia
Aziendale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni, Universita degli Studi di Napoli
Federico Il dal 2015.
Componente della Commissione di gara “Servizio di revisione volontaria dello Stato Patrimoniale al
01.01.2015 del Bilancio Unico di Ateneo”, Universita degli Studi di Napoli Federico I, ottobre 2015.
Componente della Giunta del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico Il, dal 2012 al 2018.
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Presidente della Commissione per gli Esami di Stato per 1’abilitazione all’esercizio della professione
di Dottore Commercialista, Esperto Contabile e di Revisore Legale dei Conti presso I’Universita degli
Studi di Napoli Federico II, I e II Sessione per I’anno 2019 su nomina del Rettore dell’ Atenco.
Componente della Commissione per gli Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della
professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile presso 1’Universita degli Studi di Napoli
Federico 11, I e II Sessione per gli anni 2007, 2008, 2010 e 2011 su nomina del Rettore dell’ Ateneo.
Componente come membro interno delle Commissioni Giudicatrici Tenure Track 2021 (Dott. Ginesti
G. e Arena C.) e Tenure Track 2020 (Dott. Saggese S.) per il Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni, Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Componente come membro interno della Commissione Giudicatrice RTDA 2017 (Dott.ssa Arena C.)
per il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni, Universita degli Studi di Napoli Federico
.

Componente della Commissione Giudicatrice per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in
Economia e direzione delle aziende pubbliche, VIII Ciclo - Nuova Serie, Universita degli Studi di
Salerno, gennaio 2010.

Componente della Commissione Giudicatrice per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in
Economia e amministrazione delle imprese e delle organizzazioni non profit, XXIII ciclo, Seconda
Universita degli Studi di Napoli, novembre 2010.

Componente della Commissione Giudicatrice per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
Scienze Aziendali, XXIII (2008) e XXIV (2009) ciclo, Universita degli Studi di Napoli Federico II.

ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
2022, Open Day della Scuola delle Scienze Umane e Sociali, Universita degli Studi di Napoli
Federico 11, 2 Febbraio 2022.

ATTIVITA DI TUTORAGGIO
Coordinamento attivita dei Tutor tipologia A
Coordinamento attivita dei Tutor tipologia B
Coordinamento attivita dei Tutor tipologia Senior

ATTIVITA DI TERZA MISSIONE L

2021, VI Edizione di OrientaPuglia-ASTERPuglia: la Fiera per I'Orientamento Scolastico
Universitario e Professionale della Puglia, organizzata dall’Associazione ASTER, 12-14 ottobre
2021, online.

2021, Storie di eccellenza e di aziende secolari. L’innovazione per la conquista del futuro, Dott. Ugo
Cilento, Presidente Associazione Aziende Storiche Familiari Italiane "I Centenari”, Titolare Maison
Cilento 1780 Napoli, 16 novembre 2021, Complesso Universitario di Monte Sant’ Angelo, Aula G5.
2022, International Women’s Day 2022, A Discussion on Gender Issues in Business Research,
Morten Huse, Paola Paoloni, Simona Catuogno, Itinerant seminar of the IPAZIA Observatory, titolo

1.
Rientrano

organizzazione di concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilita
aperti alla comunita;
pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico;
produzione di programmi radiofonici e televisivi;
pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica (escluso il sito istituzionale dell’ateneo);
organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca (es. eventi di interazione tra ricercatori e pubblici
dibattiti, festival e caffe scientifici, consultazioni on-line);
iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di sensibilizzazione);
attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni, esperimenti hands-on, altre attivita laboratoriali, didattica
innovativa, children university); sono esclusi i corsi di formazione e aggiornamento rivolti agli insegnanti e le iniziative relative ai Percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento - PCTO;
partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making);
partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio;
iniziative di democrazia partecipativa (es. consensus conferences, citizen panel);
iniziative di co-produzione di conoscenza (es: citizen science, contamination lab);
partecipazione dello staff docente a trasmissioni radiotelevisive a livello nazionale e internazionale;
partecipazioni attive a incontri pubblici organizzati da altri soggetti;
partecipazioni a comitati per la definizione di standard e norme tecniche;
fruizione da pare della comunita di musei, ospedali, impianti sportivi, biblioteche, teatri, edifici storici universitari;
giornate organizzate di formazione alla comunicazione — rivolta a PTA o docenti;
altre iniziative di public engagement.
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della relazione “Five years of gender research in the public sector by the IPAZIA Observatory. A
review of the studies and a research agenda”, University of Naples Federico Il, 7 marzo 2022, Di
Sabato Room.
— 2022, Microsoft TEAMS, Riparto da me. L’Education a supporto dell’imprenditoria femminile per il
reinserimento nel mondo del lavoro, Unicredit Unlocked, 19 maggio 2022, online.

ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA

Affiliazione ad accademie di prestigio nel settore:

— Dal 2007 é socio AIDEA.

— Dal 2005 é socio SIDREA.

— Dal 2001 e socio della European Accounting Association.

Partecipazione a comitati editoriali di riviste e attivita di reviewer:

— Dal 2016, partecipazione all’Editorial Board Member di Risk Governance and Control: financial
markets and institutions, Virtus Interpress, ISSN - 2077-429X (ASN: Rivista scientifica ANVUR per
I’area 13).

— Dal 2014, partecipazione all’Editorial Board Member di Expert Journal of Finance, ISSN: 2359-
7712, Sprint Investify Co., Romania.

— Reviewer di European Management Journal, International Journal of Productivity and Performance
Management, Journal of Management & Governance, Management Decision.

Partecipazione al collegio dei docenti e attribuzione di incarichi di insegnamento nell'ambito di

dottorati di ricerca accreditati dal Ministero:

— Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in MANAGEMENT (ciclo XXXVIII)
presso il Dipartimento di Economia Management e Istituzioni dell’Universita Federico Il Napoli.
Incarichi di insegnamento presso il medesimo Dottorato:

e Corporate Governance, 2 CFU, primo anno di corso da gennaio 2021.

e Balanced performance implications of public-social partnerships in research hospitals: a case
study, 1 CFU, primo anno di corso da gennaio 2021.

e Writing for an academic monograph: critical aspects, open problems and research
opportunities, 3 CFU, secondo anno di corso da gennaio 2021.

— Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze Aziendali e Management
presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il dal 01-01-2003.

Tutoraggio dei seguenti dottorandi:

1. Monica Peta (2006, - ciclo di dottorato XVII), La valutazione e la rappresentazione in bilancio
delle forme di Share-based Payment nella prospettiva dell’armonizzazione contabile, Universita
degli Studi di Napoli Federico Il, Dottorato in Scienze aziendali.

2. Claudio Tubelli (2013 - ciclo di dottorato XXV) La redditivita nel tempo lungo come indicatore
di efficacia strategica e la BSC: il caso Mediaset, Universita degli Studi di Napoli Federico II,
Dottorato in Scienze aziendali.

3. Ingrid Pulcinelli (2015 — ciclo di dottorato XXVII) Accounting Treatment for Joint Controlled
Entities: Theoretical issues and evidences from Italian setting, Universita degli Studi di Napoli
Federico |1, Dottorato in Scienze aziendali.

4. Fabio della Neve (2017 — ciclo di dottorato XXIX) La valutazione dell'efficacia dei Partenariati
Pubblico-Privato in ambito sanitario. Un modello multidimensionale, Universita degli Studi di
Napoli Federico |1, Dottorato in Scienze aziendali.

— Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia e Management in Sanita
presso I'Universita degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro, in collaborazione con 1’Universita
Federico 1l ed il CERGAS Bocconi e svolgimento di attivita di docenza continuativa su tematiche di
competenza del settore scientifico-disciplinare del dottorato dal 01-01-2005.

— Relatore su invito al corso di Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale coordinato dal Prof. Carlo
Sorci, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Palermo, novembre 2004, titolo
della relazione: Configurazioni di Reddito a Valori Correnti e Modelli di Capital Maintenance;

Track Chair a Convegni internazionali

—  Chair della Sessione Parallela “Innovations in accountability: sustainability, non financial information
and inclusive finance” Track 3, Session 9, XXXIX Convegno Nazionale AIDEA, “Identita,
innovazione ¢ impatto dell’aziendalismo italiano. Dentro 1’economia digitale”, Dipartimento di
Management dell’Universita degli Studi di Torino, 12-13 settembre 2019.
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Chair della Track “Gender diversity in public sector” nell'ambito del 2nd International Conference on
Gender Research ICGR 2019, 11-12 Aprile 2019, Universita degli Studi Roma Tre, Roma.
Chair della Sessione Parallela “Corporate social responsibility”, 11th ENROAC Conference
(European Network for Research in Organisational & Accounting Change), SIDREA International
Workshop, Centro Congressi Universita degli Studi di Napoli Federico I, dal 29-06-2017 al 30-06-
2017.

Premi e Riconoscimenti:

Best reviewer per il journal Risk Governance and Control: Financial Markets & Institutions (Rivista
scientifica ASN per I’area 13), for providing the best review reports in 2020 based on several criteria,
such as responsiveness and punctuality of the review feedback, the quality and size of the review
report and recommendations.

Best Poster Awards per il poster dal titolo “Female Directors and Digital Innovation in Public
Hospitals. The Moderating Effect of Line Managers” (coautori Arena C., Saggese S., Sarto F.),
presentato alla 2™ International Conference on Gender Research (ICGR) 2019, Roma Tre University
School of Economics and Business Studies, premio promosso da ICGR, 11-12 aprile 2019.

Best Practice-Relevant Paper Awards per il paper dal titolo “The use of stock option in family firms”
(coautori Arena C., Cirillo A., Pennacchio L.), presentato al 2" International Family Business
Research Forum, Universita di Napoli Federico Il, premio in danaro promosso da Witten Institute for
Family Business (WIFU), 17 settembre 2016.

Fast Track Review nel Vol. 9(1) di Journal of Family Business Strategy per il paper dal titolo "The
use of stock option in family firms" (coautori Arena C., Cirillo A., Pennacchio L.), Witten Institute for
Family Business (WIFU), 2" International Family Business Research Forum, Universita di Napoli
Federico Il, 17 settembre 2016.

Premio di incentivazione nell’A.A. 2001-2002 per attivita di orientamento agli studenti sui corsi di
laurea CLEA, CLEAIF, STIM della Facolta di Economia dell’Universita di Napoli Federico I1.
Premio di incentivazione nell’A.A. 2000-2001 per attivita di predisposizione e promozione di
Ordinamenti Didattici, Regolamenti Didattici e Manifesti degli Studi relativi ai corsi di laurea CLEA,
CLEAIF, CLEMICA, CLEIM, CLIPA, CLAS. CLEDIA della Facolta della Facolta di Economia
dell’Universita di Napoli Federico I1.

Partecipazione a convegni in qualita di relatore:

The XIX Conference of the Italian Chapter of AIS & The XIV Mediterranean Conference on
Information Systems “Acting in the digital society: moving towards a sustainable future” paper
accettato per la presentazione “Gender diversity and fintech: an empirical analysis on Italian banks”
(co-autori: C. Arena, V. Naciti). Universita “Magna Gracia” di Catanzaro. Catanzaro. Italia, 4-15
ottobre 2022.

Convegno Nazionale Sidrea 2022 “Digitalizzazione e tecnologie intelligenti per il governo delle
aziende. Il contributo dell’economia aziendale al Sistema Paese”, paper accettato per la presentazione
“Governing FinTech: evidence from female directors in Italian banks” (co-autori: C. Arena, V.
Naciti). Scuola IMT Alti Studi Lucca, Lucca, Italia, 20-21 ottobre 2022.

7™ Workshop on Gender Issue, When the Crisis Becomes an Opportunity, in collaborazione con
I’Osservatorio di Genere IPAZIA, titolo della relazione “Challenges for the new generation of female
entrepreneurs: an assessment of the studies”, (coautori Arena C., Paoloni P., Pastore P.) Universita di
Roma Sapienza, Zoom Aula Auletta, 8 aprile 2022.

International Women’s Day 2022, A Discussion on Gender Issues in Business Research, Morten
Huse, Paola Paoloni, Simona Catuogno, Itinerant seminar of the IPAZIA Observatory and PhD in
Management, titolo della relazione “Five years of gender research in the public sector by the IPAZIA
Observatory. A review of the studies and a research agenda”, University of Naples Federico Il, Di
Sabato Room, 7 marzo 2022.

6" Workshop on Gender Issue, Female entrepreneurship in the crisis context, in collaborazione con
I’Osservatorio di Genere IPAZIA, Sessione plenaria, titolo della relazione “Gender diversity,
governance and performance in public organizations” (S. Catuogno), Universita di Roma Sapienza,
Zoom Aula Onida, 9 aprile 2021.

JMG & SIW SIDREA Virtual Workshop, Governance and performance in universities: a missing
link? Presentazione del paper “The value of intellectual capital for university performance. A partial
Least Square Path Modeling Analysis” (coautori Arena C., Crisci A., Naciti V.), 16 novembre 2020.
XXXIX Convegno Nazionale AIDEA, “Identita, innovazione e impatto dell’aziendalismo italiano.
Dentro I’economia digitale”, Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Torino,
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presentazione del paper “Women and E-health in public hospitals: Empirical evidence on top and line
managers”, (coautori Arena C., Saggese S., Sarto F.), 12-13 settembre 2019.

2nd International Conference on Gender Research ICGR 2019, Roma Tre University School of
Economics and Business Studies in collaborazione con 1’Osservatorio di Genere IPAZIA,
presentazione del paper “Gender Diversity in Public Hospitals” TMT. The Impact on Financial and
Non-Financial Performance” (coautori Arena C., Saggese S., Sarto F.), 11-12 aprile 2019.

2nd International Conference on Gender Research ICGR 2019, Roma Tre University School of
Economics and Business Studies in collaborazione con 1’Osservatorio di Genere IPAZIA,
presentazione del Poster “Female Directors and Digital Innovation in Public Hospitals. The
Moderating Effect of Line Managers” (coautori Arena C., Saggese S., Sarto F.), 11-12 aprile 2019.
Incontri a Mezzogiorno: Seminario su Gender Diversity in Cultural and Creative Industries,
Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania, titolo dell’intervento “Gender
diversity, financial and innovative performance” (coautori Scharff C.), Catania, 8 aprile 2019.
Incontri a Mezzogiorno: Seminario su Coproduzione, Network e Partenariato Pubblico-Privato,
Dipartimento di Economia, Management e Diritto di Impresa, Universita degli Studi di Bari, titolo
dell’intervento “Il partenariato pubblico privato-sociale in sanita. Un case study”, Bari, 1 aprile 2019.
XXXVIII Convegno Nazionale AIDEA, Universita degli Studi Roma Tre, presentazione del paper
“The use of stock options in family-owned and family-led firms. Evidence from the global financial
crisis” (coautori Arena C., Cirillo A., Pennacchio L.), 14-15 settembre 2017.

XXXVIII Convegno Nazionale AIDEA, Universita degli Studi Roma Tre, presentazione del paper
“The role of women in hospital governance: An empirical analysis on the Italian NHS” (coautori
Arena C., Saggese S., Sarto F.), 14-15 settembre 2017.

2" International Family Business Research Forum, Universita di Napoli Federico Il, presentazione
del paper "The use of stock option in family firm" (coautori Arena C., Cirillo A., Pennacchio L.), 15-
17 settembre 2016.

XXXVII Convegno Nazionale AIDEA, Universita Cattolica del Sacro Cuore, presentazione del

paper " Exploring the benefits of public-private partnerships in healthcare through a balanced
scorecard approach: the case of A.V.E.P. charity" (coautori Arena C., Saggese S., Sarto F.), 10- 12
settembre 2015.

37" Annual Congress of European Accounting Association (EAA), Tallin, presentazione del paper” Is
the more informative accounting method preferred for the consolidation of interests in JCEs?"
(coautori Allini A., Pulcinelli I., D'Ambrosio A.), 21-23 maggio 2014.

British Accounting and Finance Association (BAFA) Annual Conference, Londra, presentazione del
paper "Proportionate method, bond market and information perspective. The case of Italian JCEs"
(coautori Allini A., Pulcinelli I., D'Ambrosio A.), 14-16 aprile 2014.

3" Financial Reporting Workshop, Napoli, Villa Doria d’Angri, presentazione del paper "The market
reaction to the consolidation of JCEs in Italian listed companies: evidences from the current financial
reporting convergence" (coautori Allini A., Pulcinelli I., D'Ambrosio A.), 14-15 giugno 2012.

Il Convegno SIDREA 2010, | risultati aziendali: significato, misurazione, comunicazione, Universita
degli Studi di Napoli Federico Il, presentazione del paper "Le stock option tra obiettivi di
allineamento e rent extraction", 01-02 dicembre 2010.

33" Annual Congress of European Accounting Association (EAA), Istanbul, presentazione del paper
"IFRS and Comparability: Participating Investment and Accounting Policy Choice in Italy" (coautori
Mauro M.), 19-21 maggio 2010.

Progetto di Monitoraggio sul Controllo di Gestione nelle PMI, Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili del Tribunale di Napoli, Commissione di Studi Strategie e Controllo, Sala
Borsa della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Napoli, titolo della relazione
"La implementazione dei sistemi di controllo di gestione nelle PMI della Provincia di Napoli. Alcune
evidenze empiriche”, 27 novembre 2009.

Il Sistema di Rendicontazione nella Pubblica Amministrazione Locale, Universita degli Studi del
Sannio di Benevento e KPMG, Sorrento, Hotel Parco dei Principi, titolo della relazione "Il bilancio
consolidato come strumento di rendicontazione delle Pubbliche Amministrazioni Locali", 26 maggio
2008.

4™ International Workshop on Accounting & Regulation, Siena, presentazione del paper
"Measurement of de Facto Harmonisation: The Case of Participating investments in Italy" (coautori
Sansone C.), 20-22 settembre 2007.
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3" EUFIN Workshop on “ACCOUNTING IN EUROPE”, ESSEC Business School, Cergy, France,
presentazione del paper "Harmonisation and comparability in the accounting for participating
investments. The Italian case" (coautori Sansone C.), 12-13 settembre 2007.
8" AIDEA Giovani International Conference, Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo
Avogadro”, presentazione del paper "The Comprehensive Income Representation under the
Application of IAS/IFRSs. An Empirical Simulation in Italy" (coautori Sansone C.), 24-25 novembre
2006.
Emerging Issues in International Accounting & Business Conference (E.ILA.C.), Universita di
Padova, presentazione del paper "The Impact of Fair Value Measurements on Comprehensive Income
Representation under the Application of IAS/IFRSs in Italy" (coautori Sansone C.), dal 20-22 luglio
2006.
Convegno Annuale AIDEA Giovani, La gestione della flessibilita aziendale. Modelli ed esperienze,
Universita degli Studi di Catanzaro, presentazione del paper "Configurazioni di reddito a valori
correnti e modelli di capital maintenance. Un confronto internazionale tra dottrina e prassi*, dal 06-07
dicembre 2002.
Workshop A.I.D.E.A. Giovani, Tendenze evolutive dell’informativa aziendale, Universita di Roma
Tre, presentazione del paper "La logica dei valori correnti ed i modelli di capital maintenance. Un
confronto internazionale tra dottrina e prassi*, 20 settembre 2002.

PROGETTI DI RICERCA

Responsabilita scientifica per progetti di ricerca finanziati:

Dal 17-10-2011 al 17-10-2013, Responsabile Scientifico dell'Unita Locale (Universita degli Studi di
Napoli Federico Il) del progetto PRIN 2009 (Progetti di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse
Nazionale) finanziato dal MIUR dal titolo "Strutture di governance e informativa contabile: analisi
dei riflessi sul mercato del debito". Titolo del Programma Nazionale di Ricerca "Dalle regole di
governance e di gestione del rischio alle performance: ruoli, strumenti e condizioni di attuazione nelle
imprese italiane”, Coordinatore Scientifico Nazionale Prof. Angelo Riccaboni. Il progetto ha
coinvolto I'Universita degli Studi di Siena, I'Universita degli Studi di Padova, I'Universita degli Studi
di Napoli Federico II, I’Universita degli Studi di Udine e 'Universita degli Studi di Verona. I
componenti dell'Unita Locale (Universita degli Studi di Napoli Federico 1l) appartengono alle
seguenti Universita: Universita degli Studi di Napoli Federico Il, London School of Economics,
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Bl Norwegian School of Management. 1l progetto di ricerca
ha prodotto la pubblicazione dal titolo “Il Governo dei Rischi Aziendali tra Esigenze di Mercato e
Fattori Istituzionali. Nuove Prospettive per il Board”, a cura di Riccaboni A., Bozzolan S., Catuogno
S., Cescon F., Lai A., (2014), FrancoAngeli, Milano, ISBN: 978-88-204-9883-2.

Responsabile scientifico del progetto conferito da Stoa in convenzione con la Camera di Commercio
di Napoli e finanziato dalla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Napoli
nell'anno 2008 dal titolo "La appropriata valutazione ed iscrizione in bilancio delle partecipazioni
camerali, relativamente all’esercizio 2007 e la verifica della strumentalita dell’attivita svolta dalle
partecipate”, dal 01-01-2008 al 31-12-2008.

Responsabile scientifico del progetto finanziato dalla Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di Napoli nell'anno 2007, in Convenzione con il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, dal titolo "La corretta valutazione e I’appropriata
iscrizione in bilancio delle partecipazioni in imprese controllate e collegate. Il caso dell’Ente
Camerale relativamente agli esercizi 2005 e 2006", dal 01-01-2007 al 31-12-2007.

Responsabile Progetto Giovani Ricercatori 2002, MURST 2001, dal titolo "La valutazione dei sistemi
di Governance nelle PMI italiane che accedono alla quotazione in borsa. L’impatto sulla performance
economica e finanziaria", dal 25-03-2002 al 25-03-2003.

Responsabile Progetto Giovani Ricercatori 2001, MURST 2000, dal titolo “Il Capital Maintenance
come conservazione dell’integrita economica del capitale aziendale in presenza di variazioni dei
prezzi di mercato” dal 28/12/2000 al 28/12/2001.

Esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al settore:

Coordinatore scientifico del Progetto "IAS-IFRSs: prima applicazione dei Principi Contabili
Internazionali alle imprese bancarie” commissionato dalla Banca Popolare di Sviluppo di Napoli, dal
22-12-2005 al 31-12-2006

Presidente della Commissione di Studio Turismo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili per la Circoscrizione del Tribunale di Napoli, dal 01-01-2006 al 31-12-2011.
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Coordinatore del Comitato Scientifico della Commissione di Studio Strategie e Controllo di Gestione
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per la Circoscrizione del Tribunale di
Napoli, dal 01-01-2010 al 31-12-2012.

Coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali:

Dal 2018, coordinamento di un gruppo di ricerca sul tema del “Capitale intellettuale e differenze di
genere nelle missioni di didattica ricerca e territorio delle universita”. I componenti del gruppo di
ricerca afferiscono ai seguenti Atenei: Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Universita degli
Studi di Messina, Universita degli Studi del Molise, FOM University of Applied Sciences. La ricerca
ha prodotto numerosi articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Dal 2015, coordinamento di un gruppo di ricerca sul tema del "Governo delle aziende sanitarie". |
componenti del gruppo di ricerca afferiscono ai seguenti Atenei: Universita degli Studi di Napoli
Federico Il, Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro. La ricerca ha prodotto numerosi
articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Dal 2014, coordinamento di un gruppo di ricerca sul tema della "Corporate governance e stock
option™. 1 componenti del gruppo di ricerca afferiscono ai seguenti Atenei: Universita degli Studi di
Napoli Federico Il, Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, Universita degli Studi di
Foggia, Universita degli Studi di Napoli Parthenope. La ricerca ha prodotto numerosi articoli
pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Dal 2010, coordinamento di un gruppo di ricerca sul tema delle "Aggregazioni aziendali e principi di
consolidamento”. | componenti del gruppo di ricerca afferiscono ai seguenti Atenei: Universita degli
Studi di Napoli Federico Il, Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, Universita degli
Studi di Salerno, Universitat de Valencia. La ricerca ha prodotto numerosi articoli pubblicati su
riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Partecipazione a progetti di ricerca:

Da ottobre 2019, componente del gruppo di studio “Comunicazione non finanziaria e modelli
informativi integrati (Co.n.F.L.1.)”, istituito nell’ambito della Societa Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale (SIDREA) e dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA),
coordinatori nazionali Prof. Cinquini L. (Scuola Superiore S. Anna - Pisa) e De Luca F. (Universita
degli Studi G. d’Annunzio” - Chieti - Pescara). La ricerca ha prodotto numerosi articoli pubblicati su
riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Da settembre 2019, componente del gruppo di studio “Governance e misurazione della performance
nelle universita statali” istituito nell’ambito della Societa Italiana di Ragioneria e di Economia
Aziendale (SIDREA) e dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), coordinatori
nazionali Prof. Manes Rossi F. (Universita degli Studi di Napoli Federico Il), Mussari R. (Universita
degli Studi di Siena — Siena) Cepiku D. (Universita di Roma Tor Vergata). La ricerca ha prodotto
numerosi articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

Da maggio 2017, componente del gruppo di lavoro sugli studi di genere, istituito nell’ambito della
Societa Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) e dell’Accademia Italiana di
Economia Aziendale (AIDEA), coordinatore nazionale Prof.ssa Paoloni P. (Universita Sapienza di
Roma). La ricerca ha prodotto numerosi articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di
convegni.

Componente del progetto di ricerca finanziato dall’Assessorato al Turismo della Regione Campania
dal titolo "Monitoraggio e analisi statistica dei dati sul turismo e sulla fruizione dei beni culturali®, in
collaborazione con il Dipartimento di Matematica e Statistica, dal 01-02-2008 al 30-12-2009.
Componente del PRIN 2005 dal titolo "L’influenza del familismo sulla comunicazione economico-
finanziaria delle PMI nella prospettiva di armonizzazione internazionale”, Responsabile Scientifico
dell’Unita di Ricerca Prof. Vigano R. Titolo del Programma di Ricerca “Prospettive di
armonizzazione del bilancio delle Piccole e Medie Imprese tra Basilea 2 e i Principi contabili
internazionali”, Coordinatore Scientifico del Programma di Ricerca Prof.ssa Mariniello L. F., dal 30-
01-2006 al 30-01-2008. La ricerca ha prodotto numerosi articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro
e atti di convegni.

Componente del progetto di ricerca annuale finanziato ai sensi della L.R. N. 5 del 28.03.2002,
annualita 2002, dal titolo "Il governo economico dell'impresa distrettuale in Campania. Problematiche
e prospettive di sviluppo”, responsabile scientifico Prof. Vigano R., dal 10-01-2004 al 10-01-2005.
Componente del PRIN 1997 dal titolo "La struttura e le variabili del sistema d’azienda
nell’evoluzione della dottrina e della prassi anche straniere”, Responsabile Scientifico Nazionale del
Programma di Ricerca: Prof. de Sarno M. Unita di ricerca coinvolte nel progetto (e rispettivi
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responsabili scientifici): Universita di Napoli (Prof. de Sarno M.); Istituto Universitario Navale di
Napoli (Prof.ssa Mariniello L. F); Universita di Pavia (Prof. Mella P.); Universita di Chieti (Prof.
Paolone G.), dal 07-01-1998 al 07-01-2000.

Componente del gruppo di ricerca SIDREA sul tema “Oggetto”, coordinato dal Prof. Cavalieri E., dal
gennaio al maggio 2008. La ricerca ha prodotto la pubblicazione dal titolo, L oggetto degli studi di
economia aziendale, a cura di E. Cavalieri in AAVV., La Ragioneria e |’Economia Aziendale:
dinamiche evolutive e prospettive di cambiamento, FrancoAngeli, Milano, ISBN 978-88-568-1084-4,
dal 01-01-2008 al 31-05-2008.

Componente del gruppo di ricerca sulle “Imprese familiari” coordinato dal Prof. Vigano E. presso il
Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II dal 2005 al
2006. La ricerca ha prodotto numerosi articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.
Componente del gruppo di ricerca sul “Concetto di azienda” coordinato dal Professore Vigano E.
presso la Sezione di Ragioneria Internazionale del Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II dal 1996 al 2000. La ricerca ha prodotto numerosi
articoli pubblicati su riviste, capitoli di libro e atti di convegni.

PUBBLICAZIONI

Monografie:

1.

Catuogno S. (2017), Il partenariato pubblico privato in sanita. Il ruolo del non profit e le
implicazioni sulla performance, Giappichelli, Torino, ISBN 978-88-921-1208-7, Sezione Ricerche n.
28. Testo sottoposto a peer blind review.

2. Catuogno S. (2016), La governance dei gruppi piramidali tra creazione ed appropriazione delle
esternalita positive. Un modello esplicativo del rischio di espropriazione, Egea, Milano, ISBN 978-
88-238-4515-2. Testo sottoposto a peer blind review.

3. Catuogno S. (2015), Le joint venture. Strategie collaborative ed evidenze delle scelte di
consolidamento, Rirea Aziende, Roma, ISBN 978-88-6659-093-4. Testo sottoposto a peer blind
review.

4. Catuogno S. (2015), Dal reddito realizzato al comprehensive income. Modelli teorici e convenzionali
a confronto, Cedam, Padova, ISBN 978-88-13-35252-3.

5. Catuogno S. (2013), Le stock option in Italia tra finalita incentivanti ed espropriazione delle
minoranze, Cedam, Padova, ISBN 978 88 13 32916 7.

6. Catuogno S. (2012), I piani di stock option. Governance, valuation e accounting, Aracne editrice,
Roma, ISBN 978-88-548-5156-6.

7. Catuogno S. (2003), Configurazioni di reddito a valori correnti e modelli di capital maintenance. Un
confronto internazionale tra dottrina e prassi, Cedam, Padova, ISBN 88-13-24480-0.

8. Catuogno S. (1998), L esperienza contabile internazionale sulle STOCK OPTIONS come strumento
di retribuzione degli alti dirigenti, Cedam, Padova, ISBN 88-13-21049-3.

Curatele:

1. Bozzolan S., Catuogno S., Cescon F., Lai A., Riccaboni A., (2014), Il Governo dei Rischi Aziendali
tra Esigenze di Mercato e Fattori Istituzionali. Nuove Prospettive per il Board, FrancoAngeli,
Milano, ISBN: 978-88-204-9883-2.

Editorials:

1. Catuogno, S. (2022), Editorial: New frontiers of corporate governance — Managing growing
complexity and risk, Risk Governance and Control: Financial Markets & Institutions, 12(3), 4-6.
https://doi.org/10.22495/rgcv12i3editorial.

2. Borgonovi E., Catuogno S. (2021), Diversita di genere, leadership e performance nelle aziende di

tutela della salute, MECOSAN Management ed Economia Sanitaria, N. 120, pp. 3-6, ISSN 1121-
6921, ISSNe 2384-8804, 2021, FrancoAngeli, Milano, DOI: 10.3280/MESA2021-120001.

Articoli su riviste:

1.

2.

3.

Arena C., Catuogno S., Naciti V., (Second round review) Governing FinTech for performance: the
monitoring role of female independent directors, European Journal of Innovation Management.
Arena C., Catuogno S., Paoloni P., Pastore P., (Second round review) Shared value in female
entrepreneurship. A view from the field of knowledge sharing, Journal of Knowledge Management.
Arena C., Catuogno S., Lombardi R., Mdltner H., (2022), Gendering digital education: A role model
for public management, Public Money & Management, DOI: 10.1080/09540962.2022.2101245.
Arena C., Catuogno S., Crisci A., Naciti V. (2021), The mediating role of relational capital for the
academic performance effect of IC: the influence of digital technologies, Meditari Accountancy
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Research, pp, 1-28, ISSN: 2049-372X, DOI 10.1108/MEDAR-02-2021-1209 (Rivista scientifica
ASN Fascia A; Fascia D AIDEA).

Arena C., Catuogno S., Moscariello N. (2021), The unusual debate on non-GAAP reporting in the
current standard practice. The lens of corporate governance, The Journal of Management and
Governance, Vol. 25, pp. 655-684, ISSN 1385-3457, DOI 10.1007/s10997-020-09515-z (Rivista
scientifica ASN Fascia A; Fascia A AIDEA).

Arena C., Catuogno S., Saggese S., Sarto F. (2021), The adoption of e-Health in public hospitals.
Unfolding the gender dimension of TMT and Line Managers, Public Management Review, Vol.
23(10), pp. 1553-1579, ISSN 1471-9037, DOI 10.1080/14719037.2020.1775280 (Rivista scientifica
ASN Fascia A; Fascia A AIDEA).

Arena C., Catuogno S., Vigano R. (2021), Il capitale intellettuale delle universita nelle missioni di
didattica, ricerca e territorio: un modello di public value accounting, Azienda Pubblica, Vol. 1, pp.
63-87, ISSN: 1127-5812 (Rivista scientifica ASN per I’area 13; Fascia A AIDEA).

Catuogno S., Arena C., Cirillo A., Pennacchio L. (2018), Exploring the relation between family
ownership and incentive stock options: the contingency of family leadership, board monitoring and
financial crisis, Journal of Family Business Strategy, Vol. 9(1), pp.59-72, ISSN: 1877-8585, DOI
10.1016/j.jfbs.2017.11.005 (Rivista scientifica ASN Fascia A; Fascia A AIDEA).

Sarto F., Saggese S., Catuogno S., (2017), Peculiarita degli ospedali pubblici e riflessi sul governo
aziendale: verso una governance partecipativa, Azienda pubblica, Vol. 1, pp. 1-18, ISSN: 1127-5812
(Rivista scientifica ASN per I’area 13, Fascia A AIDEA).

Catuogno S., Arena C., Saggese S., Sarto F., (2017), Balanced performance measurement in research
hospitals: the participative case study of a haematology department, BMC Health Service Research,
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ASN fascia A, Fascia A AIDEA).
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conceptual model, Corporate Governance: The international journal of business in society, Vol. 16(4),
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Fascia A AIDEA).
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Capitoli di libro:
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Publishing, ISBN 978-3-030-90354-1, DOI: 10.1007/978-3-030-90355-8.

Arena C., Catuogno S., Del Gesso C., Salvatore C. (2020), La terza missione delle universita.
Considerazioni sulla governance di genere, in Il performance management nelle universita statali.
Stato dell'arte e nuove sfide, a cura di Deidda Gagliardo E. e Paoloni M., pp. 110-129, FrancoAngeli,
Milano, ISBN 9788835112679.

Arena C., Catuogno S., Saggese S., Sarto F. (2020), La digitalizzazione nel settore pubblico: il caso
delle aziende sanitarie, in Smart technologies, digitalizzazione e capitale intellettuale. Sinergie e
opportunita, a cura di Lombardi R., Chiucchi M. S., Mancini D., pp. 338-357, FrancoAngeli, Milano
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Catuogno S., Arena C. (2020), Determinants and Consequences of Non-Gaap Disclosure: A Review
of the Literature, in Reporting Non-Gaap Financial Measures: A Theoretical and Empirical Analysis
in Europe, a cura di Moscariello N. e Pizzo M., pagg 38-62, Cambridge Scholars Publishing, ISBN
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